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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano Il - Recife, terga-feira, 24 de fevereiro de 2015 - N° 035

SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PRIMEIRA PARTE
Poder Executivo

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 035 DE 24/02/2015

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 41.495, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
Altera o art. 6° do Decreto n° 27.606, de 2 de fevereiro de 2005, que regulamenta a Lei n° 12.719, de 2 de dezembro
de 2004, que institui o bdnus pecuniario aos policiais civis e militares pela apreenséo de armas.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicBes que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,
CONSIDERANDO a Lei n® 15.457, de 12 de fevereiro de 2015, DECRETA:
Art. 1° O art. 6° do Decreto n° 27.606, de 2 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
B3 TR L PSR R TP URUPRTRN
| — armas de fogo de uso permitido — todas aquelas constantes do inciso | do art. 17 do Decreto Federal n° 3.665, de 2000, a
excecao das pistolas de calibre 380 — R$ 700,00 (setecentos reais); (NR)
Il — armas de fogo de uso permitido — pistolas de calibre 380 e todas aquelas constantes dos incisos Il e Ill do art.
17 do Decreto Federal n°® 3.665, de 2000 — R$ 1.000,00 (hum mil reais); (NR)
Il — apreenséo de arma de fogo de uso restrito — todas aquelas constantes dos incisos lll, VI, VIl e IX do art. 16 do Decreto
Federal n° 3.665, de 2000 — R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais); (NR)
IV — apreensdo de arma de fogo de uso restrito — todas aquelas constantes dos incisos IV (fuzis semi e autométicos a
exemplo dos AR-15, M16, AK47 e similares) e V (metralhadoras) do art. 16 do Decreto Federal n° 3.665, de 2000 e artefatos
explosivos de uso pelas Forcas Armadas— R$ 2.000,00 ( dois mil reais). (NR)
Paragrafo Unico. Nas hipdteses de armas apreendidas durante blitzes realizadas em motocicletas, taxis ou 6nibus o bonus
serd acrescido de 30% (trinta por cento), ndo podendo exceder a bonificagdo atribuida a cada apreensao o valor total de R$
2.000,00 ( dois mil reais), conforme disposto no § 2° do art. 1° da Lei n® 12.719, de 2004.” (NR).
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 23 de fevereiro do ano de 2015, 198° da Revolu¢do Republicana
Constitucionalista e 193° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ERRATA

No Ato n° 3368, de 6 de fevereiro de 2015.
Onde se |é:....no dia 03 de janeiro de 2015....
Leia-se:....no dia 03 de fevereiro de 2015.....
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1.2 - Secretaria de Administracgao:

PORTARIAS SAD DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2015

Portaria Conjunta SAD/SDS n° 14, de 13 de fevereiro de 2015.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicbes, CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Complementar Federal n° 144, de 15 de
maio de 2014, a Lei Federal n°® 12.830,de 20 de junho de 2013, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o
Decreto Federal n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

CONSIDERANDO a Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de 1989, a Lei Complementar Estadual n°®
049, de 31 de janeiro de 2003 e alteragbes, a Lei Complementar Estadual n°® 066, de 19 de janeiro de 2005, a Lei
Complementar Estadual n® 181, de 20 de setembro de 2011 e alteracdes, a Lei Complementar Estadual n° 137, de 31 de
dezembro de 2008 e alteracdes, a Lei Complementar n° 155, de 26 de margo de 2010, a Lei Estadual n® 6.123, de 20 de
julho de 1968, a Lei Estadual n® 6.425, de 29 de setembro de 1972 e alteracdes, a Lei Estadual n° 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, a Lei Estadual n°® 13.213, de 30 de marco de 2007 e altera¢fes, o Decreto Estadual n® 28.486, de 17 de
outubro de 2005, o Decreto n° 30.517, de 6 de junho de 2007, e

CONSIDERANDO a Deliberagdo Ad Referendum n° 083, de 18 de agosto de 2014 da Camara de Politica de Pessoal - CPP,
da Secretaria de Administracédo do Estado de Pernambuco, RESOLVEM:

Art. 1° Abrir concurso publico no ambito da Policia Civil do Estado de Pernambuco, para o provimento de 100 (cem) vagas
para o cargo de Delegado de Policia, simbolo de nivel QAP, Faixa Salarial 1, nos termos do Anexo | desta Portaria
Conjunta.

Art. 2° Determinar que o concurso publico de que trata o artigo anterior seré véalido por 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a contar da primeira homologa¢&o, observado o interesse da Policia Civil do Estado de Pernambuco.
Art. 3° Retificar a Comissdo Coordenadora responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do certame,
instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 088, de 1° de setembro de 2014, sendo designados os seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUICAO | MATRICULA
Secretaria Executiva de Pessoal e Rela¢bes

Marilia Raquel Simdes Lins Institucionais SAD 358930-7

Leonardo Henrique Fernandes

Bezerra Analista em Gestdo Administrativa SAD 318730-6

Margareth de Carvalho Sa Diretora de Recursos Humanos SDS 191732-3

Romano José Carneiro da

Cunha Costa Diretor / Comandante de Campus de Ensino - Recife SDS 196493-3

lldefonso Antonio Gouveia

Cavalcanti Delegado de Policia SDS 199045-4

Art. 4° Autorizar que 0 certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE) que sera
responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, aplicacdo e corre¢do das provas, realizagdo
das avaliages, selegdo e divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
Art. 5° Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o Art. 1° desta Portaria seréo regidos:
| - pelo Estatuto Policial, instituido pela Lei Estadual n°. 6.425, de 29 de setembro de 1972, e alteragdes, nos casos em que
tiver tratamento caracteristico, em razao da natureza do encargo de atividade policial;
Il — pela Lei Complementar Estadual n° 137, de 31 de dezembro de 2008, no que couber; pela Lei Complementar Estadual
n° 181, de 22 de setembro de 2011, submetido as jornadas de trabalho regular e especial, em regime de plantdo, fixadas no
art. 19 da Lei Complementar n° 155, de 26 de margo de 2010.
Paragrafo Gnico. Nos demais casos, os candidatos ficardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e altera¢Oes, e demais normas pertinentes.
Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administragcao
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREQAO NO ORIGINAL)

(Portaria Conjunta SAD/SDS n° 14, de 13 de fevereiro de 2015)

. ANEXO | - EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Concurso Publico de que trata esta Portaria Conjunta visa ao provimento de 100 (cem) vagas no cargo de Delegado
de Policia, simbolo de nivel QAP, Faixa Salarial 1, da Policia Civil de Pernambuco, para o Estado de Pernambuco, com
lotacdo a critério da Administracdo Publica, de acordo com a localidade da maior necessidade e conveniéncia da Policia
Civil.

1.1.1 Salvo necessidade do servigo, o candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, permanecerd no Territério onde for
lotado pelo periodo minimo de 60 (sessenta) meses.

1.2 O Concurso sera realizado em duas etapas e uma fase autbnoma, conforme especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico sera constituida das fases descritas abaixo:

a) 12 Fase: Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Fase: Prova de Conhecimentos Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) 3% Fase: Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

d) 42 Fase: Avaliacéo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

e) 5% Fase: Exame Médico, de carater unicamente eliminatorio;

1.2.2 As fases previstas na 12 etapa serdo de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE).

1.2.3 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formacdo Profissional de carater eliminatorio,
observando-se o disposto no item 1.2.4 sendo a ordem de classificacdo para efeitos de lotagdo, a ser realizado pela
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, por meio do Campus de Ensino Recife da Academia Integrada de
Defesa Social - CERE/ACIDES.

1.2.4 A ordem de classificagdo final, baseada exclusivamente na nota obtida no Curso de Formacao Profissional, sera
rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotacédo para todos os candidatos.

1.2.5 A fase autbnoma de que trata o 1.2 sera constituida da investigacédo social, de responsabilidade da Policia Civil do
Estado de Pernambuco.

1.3 Em virtude da investigacdo social que se inicia no ato de inscricdo e tem sua conclusdo com o ato de nomeacao, 0
candidato podera ser eliminado do concurso caso seja contraindicado.

1.4 Os exames fisicos deverdo ser filmados durante a execucdo dos exercicios, em face da necessidade de se ter
comprovacao visual daquilo que vier a ser realizado, inclusive podendo ser disponibilizadas ao candidato.

1.5 Todas as fases da 12 etapa do concurso seréo realizadas na Capital e/ou Municipios da Regiéo Metropolitana do Recife.
1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais sufi cientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderao
ser realizadas em outros locais dentro do Estado de Pernambuco.

1.6 Todos os atos relativos a execug¢do do Concurso Publico serdo divulgados no site www.upenet.com.br e, a critério da
Secretaria de Defesa Social e da Secretaria de Administragdo, por outros meios de divulgacdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo,

devendo o resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra do Secretario de Administracao
e do Secretério de Defesa Social e publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

1.7 Sé&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo no presente concurso,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

1.8 A Administragdo Publica estadual, em razdo de forga maior ou por outro motivo devidamente justificado, podera
modificar a data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicacéo.

1.9 Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢gfes estabelecidas neste edital.

2. DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA.

2.1 NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em nivel de
graduacdo de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

2.2 ATRIBUICOES: Dirigir, supervisionar, coordenar, planejar, orientar, executar e controlar a administrac&o policial civil
estadual, bem como as investigacdes e operag8es policiais, além de instaurar e presidir procedimentos policiais, conforme
art. 144, 84°, da Constituicdo Federal de 1988, o Decreto Estadual n® 39.921, de 10 de outubro de 2013, e demais normas
juridicas pertinentes.

2.3 REMUNERACAO: R$ 9.069,81 (nove mil sessenta e nove reais e oitenta e um centavos).

2.4 CARGA HORARIA: Conforme Lei Estadual Complementar n° 155, de 26 de marco de 2010, jornada de trabalho regular
fixada em 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. O candidato selecionado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender,
cumulativamente, as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida nesse edital, seus Anexos e em suas eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972;

C) estar quite com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar (se candidato do sexo masculino);

e) gozar dos direitos politicos;

f) ter idade minima de dezoito anos completos;

g) ter concluido curso superior de Bacharel em Direito em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

h) ndo possuir antecedentes criminais;
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i) ter conduta civil compativel com o cargo de Delegado de Policia, a ser verificada em investigacdo social e curso de
formacao;

j) ter aptiddo para a carreira policial, aferida através da prova escrita, de saude, de aptidao fisica, aptidao psicoldgica,
investigacao social e curso de formagéo.

K) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) apresentar documentos elencados no item 15.2.1;

m) cumprir estritamente com as determina¢des deste edital.

4. DAS VAGAS.

4.1 As 100 (cem) vagas destinadas ao cargo de Delegado de Policia, simbolo de nivel QAP, Faixa Salarial 1, estdo
distribuidas pelo Estado de Pernambuco, a serem preenchidas de acordo com a localidade de maior necessidade e
conveniéncia da Policia Civil.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, sdo assegurados o direito de inscri¢cdo para
o cargo do presente concurso, no total de 3 (irés) vagas, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2 Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei Estadual n® 14.538, de
14 de dezembro de 2011, sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) das 100 (cem) vagas existentes, no total de 3
(trés) vagas, na forma do artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.3 Seréo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados nas condigbes estabelecidas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes. Considerando a natureza da atividade policial a
ser exercida, o laudo médico previsto no item subseqlente, serd submetido a Junta Médica estadual, que avaliar4 a
possibilidade do candidato assumir integralmente as funcdes puablicas, sem comprometimento do servico e sem exposicao a
risco de sua incolumidade fisica e de terceiros.

5.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas definidas no item 5 deverdo, no ato de inscricdo, declarar sua
condicéo (Anexo 1V), e enviar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

5.4.1 O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AVISO DE
RECEBIMENTO (A.R.), impreterivelmente, até a data de 03/04/2015, enderecado ao INSTITUTO DE APOIO A
UNIVERSIDAD E DE PERNAMBUCOIAUPE (CONCURSO PUBLICO PARA DELEGADOS DA PC — LAUDO MEDICO),
situada a R. Dr. Carlos Chagas, 136 Sala 04, Andar Térreo, CEP 50.100.080, Bairro de Santo Amaro, Recife - PE. ApGs
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico, participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao conteddo, local e horario das provas, avaliagdo
e critérios de aprovacgdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto n° 3.298/1999, e alteracdes posteriores.

5.6 O candidato com deficiéncia de que trata o item 5 devera requerer, nos termos do art. 22, 8§ 1° e 2° da Lei Estadual n°®
14.538/2011, adaptacSes de provas, inclusive de curso de formacéo, e 0s apoios necessarios a sua deficiéncia, podendo
ainda solicitar tempo adicional para a realizacao das provas, conforme a caracteristica da deficiéncia.

5.6.1 No caso de solicitagdo de tempo adicional a que se refere o subitem anterior, 0 requerimento devera vir acompanhado
de parecer emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato.

5.7 A divulgagdo do resultado final da Primeira Etapa sera realizada da seguinte forma:

a) Primeira lista: Classificacdo, de acordo com a pontuacdo, de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

b) Segunda lista: Classificagéo, de acordo com a pontuacéo, constando apenas os candidatos portadores de deficiéncia.

5.8 Sem prejuizo do disposto nos subitens 5.4 e 5.4.1, o candidato aprovado e classificado para Segunda Etapa, dentro do
nuamero de vagas destinadas a deficientes, serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias submeter-se a pericia médica,
promovida pelo Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo pretendido.

5.9 O candidato que concorre dentro das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera submetido a pericia médica
pelo Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco a fim de verificar se a deficiéncia apresentada pelo
candidato é compativel com o exercicio pleno das funcdes do cargo de Delegado de Policia. Caso seja incompativel, sera
emitido laudo pericial e o candidato sera eliminado do concurso.

5.10 Nos casos em que forem verificados que a deficiéncia apresentada ndo esta enquadrada nas condi¢des estabelecidas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, o candidato perdera o direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de
vagas, desde que haja compatibilidade com o cargo de Delegado de Policia.

5.10.1 O candidato enquadrado no item 5.10, ndo tendo sido qualificado como portador de deficiéncia, terd seu nome
excluido da lista de deficientes, permanecendo na lista da classificagéo geral do concurso.

5.11 O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel para o exercicio das atividades do
cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo, sendo, para todos os efeitos, considerado eliminado do concurso.

5.12 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao informar essa condi¢cdo, recebera, em todas as fases
do concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

5.13 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo
No concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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5.14 Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 5.1 ndo podera arguir a
deficiéncia constatada para justificar a concessao imediata de licenga ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gfes especificas para a
realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 DA TAXA DE INSCRICAO.

Cargo Valor da Inscricdo

Delegado de Policia R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais)

6.2.1 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrdnico www.upenet.com.br, seguindo o link SDS
DELEGADOS DA PC solicitada no periodo das 08 horas do dia 19/02/2015 as 23 horas e 59 minutos do dia 29/03/2015,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.1.1 No ato de inscrigdo, o candidato informara todos os dados solicitados pelo assistente de inscricdo e posteriormente
podera obter informag6es acerca de sua inscri¢do, utilizando o CPF e a senha por ele informados.

6.2.2 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE) ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario que estara disponivel no
endereco eletrénico www.upenet.com.br, seguindo o link SDS DELEGADOS DA PC apds o preenchimento da ficha de
solicitagd@o de inscrigéo.

6.2.4 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 30/03/2015, em Casas Lotéricas vinculadas a CEF ou
em qualquer instituicdo bancéria.

6.2.5 As inscri¢des efetuadas somente serdo validas ap6s a comprovagado de pagamento da taxa de inscricao.

6.2.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no site www.upenet.com.br, seguindo o link SDS
DELEGADOS DA PC, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

6.2.7 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova
guando solicitado.

6.2.8 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a inscri¢do via postal, correio eletrdnico ou através de
fax.

6.2.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
6.2.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica Estadual.

6.2.11 N&o sera aceita a inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.2.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes se for constatada falsidade em
qualquer declaragdo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realiza¢éo da prova.

6.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

6.3.1 Havera isenc¢édo do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007.

6.3.2 Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

6.3.3 O cadastro e o respectivo NIS do candidato dever&o estar devidamente identificados e confirmados na base de dados
do CadUnico até a data da sua inscricdo no Concurso Publico.

6.3.4 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no
subitem 6.3.3.

6.3.5 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizac&o
do seu cadastro na base de dados.

6.3.6 Para a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher
o Requerimento de Isengdo, apresentado no site www.upenet.com.br, no periodo constante do calendario encontrado no
Anexo lll deste Edital, e salva-lo de acordo com as orientagdes constantes do formulario.

6.3.7 O Requerimento mencionado no subitem 6.3.6 devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, os seguintes dados: nome completo, sem abrevia¢gBes; data de nascimento; sexo; nimero do documento de
identidade; data de emiss&o do documento de identidade; sigla do 6érgdo emissor do documento de identidade; nimero do
CPF e nome completo da méae.

6.3.8 O candidato solicitante da isen¢do da taxa de inscrigdo devera firmar declaragéo, no Requerimento de Isengéo, de que
atende a condigdo estabelecida no subitem 6.3.1.

6.3.9 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢cdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.10 N&o serdo analisados os pedidos de isengédo sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que néo
contenham as informagdes sufi cientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgédo Gestor do
CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.
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6.3.11 O pedido de isencdo podera ser efetuado no periodo compreendido das 08 horas do dia 19/02/2015 as 23 horas e 59
minutos do dia 27/02/2015, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco, no site www.upenet.com.br.

6.3.12 As informages prestadas no Requerimento de Isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.13 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE) consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.3.14 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

6.3.15 Seré&o desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir ou prestar
informag6es inveridicas.

6.3.16 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.3.17 N&o serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que n&do preencham as
condicdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.3.18 A relacéo dos candidatos com pedidos de isengao deferidos sera disponibilizada através do site www.upenet.com.br,
até o dia 10/03/2015.

6.3.19 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento,
quando for o caso, sera divulgada através do site www.upenet.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de
isencdo deferidos.

6.3.20 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido, podera apresentar
recurso contra o indeferimento, no prazo de trés dias Uteis, contados do primeiro dia Util posterior & divulgacéo de que trata
o subitem 6.3.19, no endereco eletrénico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com

6.3.21 O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera divulgado no site www.upenet.com.br, até a data de
23/03/2015.

6.3.22 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos deverdo imprimir o
comprovante de inscricdo até o dia 24/03/2015.

6.3.23 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos deverdo, para efetivar
sua inscrigdo no concurso, acessar o site www.upenet.com.br imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento
até o dia 30/03/2015.

6.3.24 Os candidatos a que se refere o subitem 6.3.23 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso.

6.4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢éo das provas devera solicita-
lo, por escrito, no ato de inscri¢cao, indicando claramente no formulério de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.
6.4.1.1 O candidato devera enviar, até o dia 03/04/2015, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via
encomenda registrada com Aviso de Recebimento - AR ou Encomenda Expressa SEDEX da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT) enderegados ao INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO (IAUPE) -CONCURSO
PUBLICO DA SDS DELEGADOS DA PC — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a R. Dr. Carlos
Chagas, 136 Sala 04, Andar Térreo, CEP 50.100.080, Bairro de Santo Amaro, Recife - PE. Se o0 envio ocorrer apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida.

6.4.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE), situada a R.
Dr. Carlos Chagas, 136 Sala 04, Andar Térreo, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE.

6.4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, atendido o disposto no subitem
6.4.1, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, bem como responséavel pela
guarda da crianca.

6.4.3 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de
realizacdo das provas.

6.4.4 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para guarda da crianca, durante a realizagdo das provas, ficara
impedida de realiza-las.

6.4.5 A solicitacdo de recursos especiais sera deferida, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade, no dia
07/04/2015 e publicada no site www.upenet.com.br.

6.4.5.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo especial no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util posterior a divulgagcdo do indeferimento, através do enderegco eletrdnico
conupe.sdsdelegadospc@gmail.com .

6.4.6 A ndo solicitacdo de recursos especiais, no ato de inscricdo, implica a sua ndo concessdo no dia de realizagdo das
provas.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7.1 As provas de Conhecimentos Objetiva e Discursiva serdo realizadas na mesma data, conforme Anexo Ill do Edital,
sendo a Prova Objetiva aplicada no turno da manha, das 8h15min as 13h15min e a Prova Discursiva, no turno da tarde, das
15h15min as 19h15min, no horéario do Estado de Pernambuco.

7.1.1 No momento da realizac@o da Primeira e da Segunda Fases do Concurso — Exames de Habilidades e Conhecimento
(Prova Obijetiva e Prova Discursiva), os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, até que todos
tenham terminado as provas, devendo os 03 (trés) ultimos candidatos retirar-se concomitantemente, preservando, assim a
lisura e a transparéncia do Concurso Publico.

7.2. DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

7.2.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com duragédo de 5 (cinco) horas, sera
aplicada para todos os candidatos e abrangera o conteddo programatico constante no item 17 deste Edital.
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7.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados pelo site www.upenet.com.br .
7.2.4 Os portbes serdao fechados, impreterivelmente, no periodo da manh&, as 8h; e no periodo da tarde, as 15h. O
candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
fechamento dos portGes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, de
comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original.

7.2.5 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

7.2.6 Ndo havera segunda chamada para a realizag¢do da prova. O ndo comparecimento implicara na eliminacéo automatica
do candidato.

7.2.7 Néao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou
comunicado.

7.2.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de
Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade com foto; carteira de
trabalho com foto; carteira nacional de habilitacdo com foto.

7.2.9. Para validagdo como documento de identidade, os documentos relacionados no subitem anterior devem encontrar-se
no prazo de validade.

7.2.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.2.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova de conhecimentos objetiva, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacéo.

7.2.11.1 Né&o seréa permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer
armas ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ainda que desligados.

7.2.11.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e de aparelhos eletrénicos (Ex.: bip,
walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

7.2.11.3 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas
apds o inicio das provas.

7.2.11.4 Como medida de seguranca, o candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova, portando o
caderno de provas, no decurso de 1 (uma) hora anterior ao horario previsto para o término da Prova de Conhecimento
Objetiva.

7.2.12 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos,
dicionérios, notas e/ ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacgao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo e/ou em qualquer outro meio, que
néo os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacéo;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apés o término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do concurso, e/ou a ordem juridica
vigente ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado
ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicacéo do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

1) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagao da Prova de Conhecimentos.

7.2.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

7.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja 0 motivo.

7.2.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

7.2.16 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagédo de
provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do
certame.
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7.2.17 Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fenémeno da
natureza, poderao ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condicdes de
provas, cumprindo-se sempre o principio da publicidade.

7.2.18 Se, em decorréncia de fendbmeno da natureza ou de problemas de ordem técnica, ocorrer atraso no inicio da Prova
Objetiva em alguma(s) sala(s) em que ela sera realizada, sera concedida aos respectivos candidatos uma prorroga¢ao no
horario de término, de forma a compensar o atraso ocorrido.

7.2.19 Em nenhuma hipétese, sera permitida a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico, no
prédio de aplicagcéo de provas, exceto os casos de acompanhantes de bebés em fase de amamentacao, que ficardo em sala
especial.

7.2.20 Aplicam-se, no que couber, as demais fases/etapas as normas previstas no subitem 7.2 (Prova de Conhecimentos
Objetiva).

7.2.21. DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

7.2.21.1 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as respostas da Prova de Conhecimentos
Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido para a corre¢édo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

7.2.21.2 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

7.2.21.3 Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instru¢cdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

7.2.21.4 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questfes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de
resposta (“A” a “E”) e uma Unica resposta correta.

7.2.21.5 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, consistird de 100 (cem) questfes. Cada uma valera 1,0
(um) ponto, perfazendo um total de cem pontos.

7.2.21.6 As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o contetido programatico constante deste Edital.

7.2.21.7 As questdes de conhecimentos da prova objetiva seréo distribuidas conforme quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE
QUESTOES

Estatuto dos Policiais Civis de Pernambuco (Lei Estadual n® 6.425/1972) 3

Medicina Legal 5

Prova de Direito Constitucional 20
Conhecimentos Direito Administrativo 15
Objetiva Direito Penal 20

Direito Processual Penal 20

Legislacdo Especial 17

Total de Questdes

7.2.21.8 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) da
quantidade de questdes.

7.3 DA PROVA DE CONHECIMENTOS DISCURSIVA

7.3.1 Seréo corrigidas as provas de Conhecimentos Discursiva apenas dos candidatos aprovados e melhor classificados na
ordem decrescente de notas na prova de Conhecimentos Objetiva, em quantidade equivalente a 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas ofertadas, incluindo-se as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e todos os candidatos que estiverem
empatados com a mesma nota na Ultima colocagéo.

7.3.2 A prova de conhecimentos discursiva, de carater eliminatério e classificatério, terd a duragéo de 04 (quatro) horas, e
valera 100 (cem) pontos, constando de 04 (quatro) questdes, valendo cada uma 25 (vinte e cinco) pontos, versando sobre
assuntos de Conhecimentos Especificos constantes do Edital, facultada a consulta a legislagao ndo comentada.

7.3.3 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que acertar no minimo 60% (sessenta por cento) do total
das questdes.

7.3.4 A prova de conhecimentos discursiva devera ser feita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.

7.3.5 No caso de deferimento de atendimento especial, relatado no subitem anterior, havendo necessidade, o candidato
sera acompanhado por um representante do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE) devidamente
treinado, para o qual devera o candidato ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

7.3.6 Na correcdo da prova de conhecimento discursiva, as questdes serdo corrigida por banca de professores
examinadores para este fim constituido, considerando os seguintes critérios: o acerto juridico das respostas dadas;
manutencdo do tema proposto; progressdo no desenvolvimento das ideias e n&o-contradicdo entre os argumentos
apresentados; articulagcdo entre as partes do texto; ndo fuga a obviedade das ideias propostas; clareza e precisao;
formulacéo linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de pontuagéo) da norma padréo do portugués.
7.3.6.1 Objetivando a padronizacdo de procedimentos, serdo adotados os critérios de correcdo de cada questdo conforme
constantes do quadro abaixo:
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PONTUACAO
COMPETENCIA DETALHAMENTO SINAL REDUTORA POR ERRO
OU OMISSAO

e Estrutura do paragrafo e do periodo
e Sequéncia logica

e Encadeamento das ideias ? 0,5
e Clareza e expressividade

e Adequacédo do conteudo do texto ao titulo

1- Articular coeséo e
coeréncia

e Concordancia

2- Escrever de * Eelgenmg inal
acordo com a norma ¢ ~0/0cagao pronomina S 0,5
padrao ) Ortograﬂa~
e Acentuagao
e Translineagao e pontuagéo
PONTUACAO 25

MAXIMA REDUTORA

7.3.6.2 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

7.3.7 O candidato devera responder as questdes em Lingua Portuguesa, as quais serdo formuladas no mesmo idioma,
relacionadas ao contetido programatico do item 17.

7.3.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que a identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos textos definitivos acarretard a anulagéo da prova discursiva.
7.3.9 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagéo da prova discursiva. A folha para rascunho
no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.3.10 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.3.11 As questdes de conhecimentos da prova discursiva serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Direito Constitucional 1
Direito Administrativo 1
Direito Penal 1
Direito Processual Penal 1
TOTAL DE QUESTOES 4

8. DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

8.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacéo, serdo
convocados para a Avaliagdo de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na prova discursiva.

8.1.2 Para a Avaliagdo de Capacidade Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da prova, atestado
médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo do Exame, contendo o CRM do médico
responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes aos quais sera submetido
no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes. O candidato que ndo apresentar o0 atestado médico néo
realizara a Avaliacdo de Capacidade Fisica, independentemente dos motivos alegados e estara eliminado do certame.
8.1.2.1 O candidato devera deixar, com a coordenacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, uma cépia do atestado médico,
devidamente autenticada, ficando consigo o atestado original.

8.1.2.2 O candidato tem direito a realizar todos os exames de aptidao fisica do item 8.18, ainda que ndo tenha atingido o
indice exigido em algum ou alguns destes exames.

8.1.3 A convocacgdo de que trata o subitem 8.1 sera feita por meio de comunicado especifico a ser divulgado no site
www.upenet.com.br, na data provavel de 09/06/2015 observada rigorosamente a ordem de classificagao.

8.1.4 Os locais de realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica serdo determinados pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco (IAUPE) e divulgados no site www.upenet.com.br .

8.1.5 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo Edital de Convocagéo para a Avaliagdo de Capacidade Fisica.

8.1.6 A Avaliacdo de Capacidade Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos
de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim,
estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

8.1.7 O teste de Avaliacdo de Capacidade Fisica devera ser registrado por meio de filmagem pelo Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco (IAUPE), inclusive podendo ser disponibilizadas ao candidato.
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8.1.8 A Avaliacdo de Capacidade Fisica consistira em submeter os candidatos a quatro testes, de carater eliminatorio,
devendo o candidato cumprir todos os testes para ser considerado apto e constara dos seguintes testes:

a) Flexao de Bragos na Barra Fixa;

b) Salto em Distancia;

c) Flexdo Abdominal;

d) Corrida Aerébica.

8.1.9 Para a Avaliacdo de Capacidade Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 7.2.8, 7.2.9, e 7.2.10 deste Edital, podendo
autenticar o documento de verificagdo de presencga por meio da coleta da assinatura e da digital do candidato;

b) apresentar-se trajado, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no item 8.1.2 deste Edital, sob as penas previstas em mesmo item editalicio.

8.1.10 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica, de acordo com o item 7.2.6.
8.1.11 O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo de Capacidade Fisica, com motivagao explicita, sera eliminado
do Concurso Publico.

8.1.12 O candidato sera informado do resultado que obteve na Avaliacdo de Capacidade Fisica imediatamente apds o
término de cada teste.

8.1.13 Para avaliar a aptiddo ou inaptiddo na Avaliagdo de Capacidade Fisica, os candidatos serdo divididos em 2 (dois)
grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como apto ou inapto serdo aplicadas por cada grupo.
8.1.14 Sera considerado apto, ao final da Avaliacdo de Capacidade Fisica, o candidato aprovado em todos os testes.

8.1.15 O ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local do Avaliacdo de Capacidade Fisica, por qualquer
motivo, implicara na sua eliminacéo do Concurso. O candidato presente no local a Avaliacdo de Capacidade Fisica que ndo
se submeter, por vontade propria, a realizacdo dos testes previstos, quaisquer que sejam os motivos alegados, sera
eliminado do Concurso Publico.

8.1.16 A lista dos candidatos aptos na Avaliacdo de Capacidade Fisica (bem como o desempenho individual do candidato)
serd disponibilizada no site www.upenet.com.br .

8.2 FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA

8.2.1 A metodologia para a preparacéo e execugdo do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo masculino, sera a
seguinte:

| — ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre em pronacéo e cotovelos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e
sem contato com as barras de sustentacao laterais;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da
barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posic¢ao inicial;

Il - a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento so6 sera considerado completo ap6s a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada um movimento incorreto, ndo
sendo computado no desempenho do candidato.

IV- O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes consecutivas em uma das
duas tentativas, sera considerado inapto no teste.

8.2.2 A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste em barra fixa, para os candidatos do sexo feminino, sera a
seguinte:

| — posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando “em
posi¢ao”, a candidata empunhara a barra em supinagdo (palmas das méaos voltadas para o corpo do executante) e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados,
com 0 corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio e olhando para frente;;

Il — ao comando “iniciar’, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores,
com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o
gueixo, corpo na posic¢ao vertical, pernas estendidas;

Il - até o final da contagem do tempo de 10 (dez) segundos, as maos deverdo estar em supinagdo. Durante a execugao,
deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido
balanceios;

IV — ap6s a contagem do tempo serd dado o comando de “apto” onde a candidata podera desligar-se da barra fixa.

V - A candidata que desligar-se da barra antes do tempo indicado e do comando de “apto”, sera considerada inapta no teste.
8.2.3 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

8.2.3.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuagéo obtida
na primeira tentativa.

8.2.4 N&o seréa permitido ao candidato:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo do suporte do aparelho da barra fixa ap6s o inicio das
execugdes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;

Il — apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

11l — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

IV — apoiar 0 queixo na barra.

8.2.5 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 8.2.4. O desempenho do candidato até o
momento da interrup¢ao sera considerado como indice da tentativa.
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8.2.6 A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino devera ter,
aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

8.3 SALTO EM DISTANCIA

8.3.1 A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a seguinte:

| — Para esta prova, podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulséo ser realizada com apenas uma das
pernas. Sera realizado com partida livre, devendo o candidato, saltar e atingir a distancia minima prevista;

Il — O candidato realizard uma corrida de aproximagéo e tao logo atinja a marca de salto, devera executa-lo, sem ultrapassar
esta marca, caindo no espago previsto para queda (caixa de salto). A distancia sera aferida da marca de salto até a parte do
corpo mais préxima do ponto de impulsado que tocar a area de teste, no momento da queda.

8.3.2 Serédo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5
(cinco) minutos.

Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

8.3.2.1 O candidato poderéa optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a pontuacgéo obtida
na primeira tentativa.

8.3.3 Nao sera permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

Ill — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo;

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medigéo inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

8.3.4 O salto realizado em quaisquer das condi¢gdes proibidas no subitem 8.3.3 sera contado como tentativa, sendo a
distancia saltada desconsiderada, e 2 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagcdo do candidato.

8.3.5 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em caixa de salto (caixa de areia).

8.3.6 O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo de 3,5 (trés virgula cinco) metros em uma das
duas tentativas e o candidato do sexo feminino que n&o obtiver o desempenho minimo de 2,6 (dois virgula seis) metros em
uma das duas tentativas sera considerado “inapto” no teste.

8.4 FLEXAO ABDOMINAL

8.4.1 A metodologia para a preparagéo e execugao do teste de flexdo abdominal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:

| —ao comando “em posig&o”, o candidato devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas flexionadas e os joelhos
em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méos ficam
sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado
do outro sobre a area de teste com a abertura proxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissao
de avaliagdo para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as médos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execucao;

Il — ao comando “iniciar”, o candidato realizara um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com a area compreendida
entre a metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posicao inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a
metade superior das escapulas (parte superior das costas).

Il — a marcacgéo levara em consideracéo o seguinte: o toque com 0s cotovelos nas coxas, retornando a posicao inicial sera
referéncia para a marcacgéo.

IV - o candidato devera realizar o maximo de repeticdes completas no tempo maximo de 01 (um) minuto mantendo o ritmo
constante.

8.4.2 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

8.4.3 Nao seréa permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar o teste antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.4.4 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 8.4.3. O desempenho do candidato até o
momento da interrupgdo seré considerado como indice da tentativa.

8.4.5 O teste de flexdo abdominal ser4 realizado em colchonete de ginastica.

8.4.6 Os candidatos do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo de 30 (trinta) repeticdes em 1 (um) minuto, e
o candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 23 (vinte e trés) repeticbes em 1 (um) minuto,
estardo impedidos de prosseguir na Avaliagdo de Capacidade Fisica e serao considerados “inaptos” no teste.

8.5. CORRIDA AEROBICA

8.5.1 A metodologia para a preparagdo e execucao do teste de corrida de 2.350 (dois mil e trezentos e cinquenta) metros,
para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| — o candidato devera percorrer a distancia de 2.350 (dois mil e trezentos e cinquenta) metros, no tempo conforme item
8.5.6. Os candidatos poderdo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prossegquir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

8.5.2 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

8.5.3 Nao sera permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds finalizado o teste;

11l — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
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8.5.4 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem 8.5.3, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando na inaptiddo do candidato.

8.5.5 O teste de corrida de 2.350 (dois mil e trezentos e cinquenta) metros devera ser aplicado em uma pista com condi¢des
adequadas, apropriada para corrida.

8.5.5.1 O piso da pista podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de
materiais existentes.

8.5.6 O candidato do sexo masculino que ndo percorrer a distancia de 2.350 (dois mil e trezentos e cinquenta) metros em 12
(doze) minutos e o candidato do sexo feminino que ndo percorrer a distancia de 2.350 (dois mil e trezentos e cinquenta)
metros em 15 (quinze) minutos, serdo considerados “inaptos” no teste.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 Serdo convocados para participar desta fase os candidatos habilitados na Avaliacdo de Capacidade Fisica.

9.2 A fase de Avaliacdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério, sera realizada no Recife/Regido Metropolitana, com o
objetivo de fornecer a Comissdo Examinadora do Concurso elementos que possam aferir no candidato as caracteristicas
descritas na Portaria GAB/ PCPE n° 601, de 09 de agosto de 2006, consistindo na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos
psicoldgicos objetivos e cientificos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo ao qual concorre, aplicada da seguinte forma: 1 (hum) instrumento projetivo ou 1(hum) expressivo de
personalidade; 1(hum) inventario de personalidade ou 1(hum) questionario; dinamica de grupo (no caso de aplicagdo
coletiva) e entrevista individual. Podendo, ainda, utilizar os testes de aten¢éo difusa e atengdo concentrada.

9.3 A avaliacao psicologica, de presenca obrigatoria, sera realizada pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE), na data provavel de 09/07/2015 a 14/07/2015.

9.4 Quaisquer casos de altera¢des ou indisposi¢cdes organicas permanentes ou temporarias, ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacado da aplicacdo dos testes.

9.5 A Avaliacéo Psicoldgica consistira em submeter os candidatos a uma bateria de testes, observado o disposto na Portaria
de que trata o subitem 9.2.

9.6 Os testes serdo aplicados de forma subsequente, independente de ordem, podendo ser aplicado sem intervalo de tempo
entre cada um, conforme especificagdes técnicas recomendadas.

9.7 Na avaliacdo psicologica ndo sera atribuida nota, sendo considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso o candidato que nédo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

9.7.1 Para o candidato que venha a ser considerado inapto o resultado da avaliacdo psicolégica sera fundamentado por
escrito pelo profissional responsavel por essa fase do Concurso, devendo conter exposi¢cao de motivos da incompatibilidade
do candidato com o cargo publico para o qual concorre.

9.8 Por sua vez, o candidato sera considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica se, apds submetido a bateria de testes,
cumprir todas as exigéncias minimas dispostas na norma especifica referida no subitem 9.2, independente de idade e/ou
sexo.

9.9 Sera considerado eliminado na Avaliagédo Psicoldgica e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes da Avaliagdo Psicoldgica;

Il - ndo atender aos requisitos estabelecidos na Portaria GAB/PCPE n° 601, de 2006;

Il - realizar quaisquer dos testes em desacordo com as instrucdes;

IV - comparecer para a realiza¢éo da Avaliag8o Psicoldgica sem os documentos necessarios & sua identificagéo, na forma
disposta neste Edital;

V - ndo comparecer para a realiza¢do da Avaliagéo Psicolégica;

VI - o candidato que se ausentar da sala durante a aplicagcdo de qualquer teste.

9.10 O candidato que infringir qualquer dispositivo previsto neste Edital, independentemente do resultado das avaliages,
também sera considerado eliminado do certame.

9.11 O candidato deve, no dia e local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, estar munido do documento original de
identificacé@o, na forma do item 7.2.8, 7.2.9 e 7.2.10 deste Edital.

9.12 Aplicam-se, no que couber, os dispositivos normativos instituidos no subitem 7.2 e seguintes.

9.13 O candidato nédo podera rasurar o teste e/ou folha de respostas, sendo a rasura considerada marcagao incorreta, para
fins de avaliagao, devendo observar rigorosamente as instru¢des contidas em cada um dos testes, sob pena de eliminacéo.
9.14 Nao havera segunda chamada para a realizagao dos testes da Avaliagdo Psicoldgica.

9.15 Nao serdo aplicados os testes, em hip6tese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados na
convocacgéo.

9.16 No dia designado para realizagdo da avaliacdo psicolégica, o candidato deverd comparecer na data, no local e no
horério predeterminados na convocagdo, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e
apontador, sob pena de eliminacao.

10. DO EXAME MEDICO

10.1 Seré&o convocados para realizar os exames médicos todos os candidatos aprovados na Avaliagéo Psicoldgica.

10.2 O exame médico, de carater unicamente eliminatorio, serd realizado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco (IAUPE) e objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
10.3 O exame médico compreendera a avaliagdo médica e os exames laboratoriais e complementares, cuja relacdo sera
divulgada pelo site www.upenet.com.br ou outros meios de divulgacao que se fizerem necessarios.

10.4 O candidato submetido ao exame médico devera apresentar a junta médica 0os exames laboratoriais e complementares
solicitados.

10.5 A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, para fim de
elucidacao diagnéstica.
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10.6 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais necessarios.

10.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente,
a assinatura, a especialidade e o registro do 6rgao de classe do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade e
destes, a inobservancia ou a omissao do referido registro.

10.8 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados por junta médica em complementagdo ao
exame médico.

10.9 A junta médica, apés a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,
emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptidao do candidato.

10.10 Sera eliminado do concurso publico e ndo tera classificagdo alguma o candidato considerado inapto no exame
médico, com base em parecer conclusivo da junta médica, que devera trazer motivacéo clara, explicita e congruente.

10.11 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢éo incapacitante para a
matricula no Curso de Formacéo Profissional.

10.12 Apds o exame médico e da avaliagdo de exames laboratoriais € complementares o candidato sera considerado “apto”
ou “inapto”.

10.13 Demais informagBes a respeito do exame médico, inclusive a data de realizagdo, bem como a apresentagdo e
avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares constardo em comunicado especifico de convocagédo para essa fase,
publicado no site www.upenet.com.br.

11. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

11.1 A investigagdo social, de carater eliminatorio, tera o objetivo de verificar a conduta ético-moral do candidato e sera
realizada pela Policia Civil do Estado de Pernambuco, no decorrer de todo o concurso publico, desde a inscri¢do até o ato
de nomeacéo.

11.2 Seréa realizada pela Diretora de Inteligéncia da Policia Civil - DINTEL/PCPE, pesquisa em todas as unidades da
federacéo, de antecedentes criminais, inquérito policial ou processo penal, de todos os candidatos, procedida, em caso de
existéncia, da Emissdo de Relatdrio de Inteligéncia (RELINT) transmitindo todos os dados levantados ao conhecimento do
Chefe de Policia Civil.

11.3 A investigagao social ndo serfo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado ou contraindicado.

11.4 Seré considerado contraindicado e eliminado do concurso, o candidato que deixar de informar registro de antecedentes
criminais da Justica Comum Federal e Estadual, da Justica Militar e Eleitoral, ou que prestar informacdes inveridicas.

11.5 S&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| - habitualidade em descumprir obrigag@es legitimas;

Il - relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

Il - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostituigéo;

VI - pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VIl - préatica habitual do jogo proibido;

VIIl — estar respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia,
ou respondendo a agéo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

IX - demissédo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgao da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacao
especial;

X - demissao por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XIll - declaracéo falsa ou omissé&o de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XIlI - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

11.6 Seré eliminado do concurso publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos no edital especifico;

II- apresentar documento ou certiddo falsos;

11l - apresentar certiddo com expedi¢éo fora do prazo previsto no subitem 15.2.1 deste Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer das hipéteses previstas no item 11.5 deste Edital;

VI- tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento de informacéo ou de suas atualizacdes.
11.7 O candidato contraindicado podera tomar ciéncia, junto @ Comissao do Concurso, dos fatos que foram constatados a
respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que lhe sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o devido recurso, a
contar do primeiro dia util ap6s ciéncia.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos Objetiva corrigida exclusivamente por meio de processamento
eletrénico.

Cada questéo valera 1,0 (um) ponto.

12.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos Objetiva sera calculada da seguinte forma: NPC = QC x VQ, em
que:

NPC = Nota da Prova de Conhecimentos Objetiva

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

12.1.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir:

a) obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos do total das questées da Prova de Conhecimentos Objetiva;

b) Nao se encontrar até a classificagdo de 4 (quatro) vezes o numero de vagas, independentemente da nota obtida.
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c) obtiver menos de 60% (sessenta por cento) de acertos do total das questfes da Prova de Conhecimentos Discursiva;

d) ndo realizar a Prova de Conhecimentos Objetiva;

e) ndo realizar a Prova de Conhecimentos Discursiva;

f) ndo alcangar o desempenho minimo exigido na Avaliagdo de Capacidade Fisica, conforme item 8 deste Edital;

g) for considerado inapto na Fase de Avaliacdo Psicoldgica, conforme item 9 deste Edital;

h) praticar algum dos atos previstos no subitem 9.9 deste Edital;

i) praticar outros atos reprovados neste Edital.

12.1.3 Mesmo que o candidato acerte 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de questdes, sera eliminado do concurso
publico, se ndo se enquadrar no limite de quatro vezes o nimero de vagas ofertadas no edital, incluindo-se as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e respeitando-se os candidatos que estiverem empatados com a mesma nota na
ltima colocacéo (art. 28, da Lei Estadual 14.528/2011).

12.2 O candidato eliminado sera considerado reprovado, néo recebendo classificagcéo alguma no certame.

12.3 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se
o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12.4 A classificagdo dos candidatos na 12 Etapa do concurso, sera feita em ordem decrescente da média aritmética simples
das notas obtidas nas provas de conhecimentos objetiva e discursiva.

12.5 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate citados no item 13
deste edital, sera realizada a convocacéo para a 22 etapa do concurso publico (Curso de Formacao), na forma do item 15
deste edital.

12.6 Somente participara da 22 etapa do concurso publico o candidato convocado na forma do subitem anterior, classificado
dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital, ainda que tenha obtido mais de 50% de acertos na prova objetiva e
60% na prova discursiva, observando-se o disposto no subitem 12.8. deste edital.

12.7 Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de
Formacgéo;

deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar de comparecer ao Curso de Formacao no prazo estipulado no
respectivo edital de convocacdo ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares, regimentais e editalicios.

12.8 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 12.7 deste edital, podera ser convocado outro candidato
aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do Curso de Formagéo Profissional, observada
a ordem de classificagdo, o nimero de matriculas nédo efetivadas e o niumero de vagas previsto neste edital, tendo como
limite para a convocacéo a data a ser estabelecida no edital de convocacao para o Curso de Formacao.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) o candidato com maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29, da Lei Estadual n® 14.538/2011);

b) maior nota/pontuacdo na Prova de Conhecimentos Obijetiva;

c) ter sido jurado — Lei federal n°® 11.689/2008, qua alterou o art. 440 do CPP.

14. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

DA PROVA OBJETIVA

14.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva sera divulgado na Internet, no site
www.upenet.com.br , conforme previsto no Anexo ll.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva
disporéa de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a divulgacéo do gabarito oficial preliminar.

14.3 Os recursos devem encaminhados através do endereco eletronico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com.

14.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE), quando da divulgagdo do resultado do gabarito oficial definitivo, através do site www.upenet.com.br , sendo
visualizados através da pagina de consulta da situagdo do candidato.

14.5 Nao sera aceito recurso via fax-simile.

14.6 O candidato devera enviar um conjunto de questdes das quais deseja interpor recurso, conforme modelo do Anexo II.
14.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
instituicao contratada;

c) para cada questdo, argumentacdo l6gica e consistente;

d) identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il deste Edital, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

14.8 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato, desconsiderados.

14.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questédo(fes), a pontuacao correspondente a essa(s) questao(des)
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese
alguma o quantitativo de questées da Prova de Conhecimentos Objetiva sofrera alteragoes.

DA PROVA CONHECIMENTOS DISCURSIVA

14.10 Quanto a Prova de Conhecimentos Discursiva serdo concedidos 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util posterior a data de divulgacéo do resultado especifico, para que o candidato ou seu procurador, legalmente constituido,
compareca ao Campus de Ensino Recife (CERE/ACIDES — antiga Acadepol), localizada na Rua Tabira, n° 160, Boa Vista,
Recife, PE, CEP 50.050-330, no horario das 8 as 12h e das 14 as 18h, e retire cOpia auténtica da prova discursiva.
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14.11 No primeiro dia Util posterior ao término do prazo estipulado no subitem 14.10, iniciard a contagem de 3 (trés) dias
Uteis para a interposicdo de recurso quanto a Prova de Conhecimentos Discursiva, devendo o recurso ser interposto via
endereco eletrdnico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com.

14.11.1 A interposicdo de recurso deve seguir 0 previsto nos itens 14.5; 14.6; 14.7 e 14.8. Se, do exame de recursos,
resultar anulagdo de questéo ou questdes, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuagéo.

14.11.2 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE), quando da divulgagdo do resultado do gabarito oficial definitivo, através do site www.upenet.com.br , sendo
visualizados através da pagina de consulta da situacédo do candidato.

DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

14.12 Quanto a Avaliagcdo de Capacidade Fisica serdo concedidos 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
posterior a data de divulgagdo do resultado especifico, para que o candidato ou seu procurador, legalmente constituido,
compareca ao Campus de Ensino Recife (CERE/ACIDES - antiga Acadepol), localizada na Rua Tabira, n° 160 Boa Vista,
Recife, PE, CEP 50.050-330, no horario das 8 as 12h e das 14 as 18h, e retire certiddo que especifigue 0 motivo da sua
eliminacéo.

14.12.1 No primeiro dia Util posterior ao término do prazo estipulado no subitem 14.12, iniciard a contagem de 3 (irés) dias
Uteis para a interposigdo de recurso quanto a Avaliacdo de Capacidade Fisica, devendo o recurso ser dirigido ao Instituto de
Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE), através do endereco eletronico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com .
14.12.2 N&o serao fornecidas certiddes relativas as avaliacdes fora do prazo previsto no item 14.12 ou durante o prazo
recursal.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.13 Em caso de recurso contra a avaliagdo psicolégica, o candidato terd 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
posterior & divulgacdo dos resultados da Avaliacdo Psicolégica, para encaminhar ao Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco (IAUPE), através do endereco eletrbnico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com , requerimento solicitando
entrevista de devolucdo ou abertura de vista, ndo necessitando apresentar, nesse momento, as razdes recursais.

14.13.1 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE) publicara, através do site www.upenet.com.br , local,
data e hora dos agendamentos para a entrevista de devolugdo ou abertura de vista.

14.13.2 O candidato podera comparecer sem a presenc¢a de um psicélogo por ele contratado a fim de receber entrevista de
devolugdo, a fim de tomar conhecimento das razdes de ndo recomendagao.

14.13.3 O candidato podera contratar um psico6logo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, o qual devera comparecer,
juntamente com o candidato, a sesséo de conhecimentos das razdes de ndo recomendacao.

14.13.3.1 Em caso de nomeacéo de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que aquele
apresente procuragdo do candidato dando-lhe o poder de representa-lo.

14.13.3.2 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na avaliacdo
psicolégica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profisséo, incluindo-se o Codigo de Etica do
Profissional Psicologo. As condutas e informacg8es advindas do psicologo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.
14.13.3.3 Sera apresentado ao psicélogo nomeado o material psicolégico produzido pelo candidato e o laudo psicoldgico,
referido no subitem 9.7.1, para que seja realizada a analise técnica pelo referido profissional.

14.13.3.4 O candidato, em conjunto ou ndo com o psicélogo nomeado, tera 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
seguinte a abertura de vistas, para apresentar as razdes recursais a respeito da exposi¢cdo de motivos da incompatibilidade
do candidato com o cargo.

14.13.3.4.1 O candidato devera constar nas razdes apresentadas o nome completo do psicélogo nomeado, nimero de
registro no CRP, endereco, telefone comercial, além de declaragéo por escrito deste de que possui dominio das técnicas e
instrumentos utilizados.

14.13.3.5 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psic6logo nomeado devera se ater a
andlise do material psicologico produzido pelo candidato no concurso e ndo sera permitida a retirada ou a reprodugdo do
material do candidato, referentes aos exames psicologicos. O psicélogo nomeado tera acesso ao exame somente na data e
hora agendadas para abertura de vista.

14.13.3.6 Nao sera admitida a nomeacao de psicologo que tenha vinculo funcional ou preste servigo a Secretaria de Defesa
Social.

14.13.3.7 O psicélogo devidamente nomeado pelo candidato, durante o horario de atendimento agendado, somente
representard um candidato de cada vez.

14.13.4 Caso nédo contrate um psicélogo, o candidato sera atendido em sessao individual, que também sera agendada, na
qual tomara conhecimento das razfes de sua contra indicacdo e tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil seguinte ao atendimento, para apresentar suas razdes recursais a respeito da exposicdo de motivos da
incompatibilidade do candidato com o cargo.

14.13.4.1 Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, ele podera comparecer sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, no entanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos da Avaliacdo Psicoldgica.

14.13.5 O julgamento do Recurso interposto em face da Avaliagdo Psicolégica deve ser realizado por uma banca de
profissionais da area, ndo podendo participar do julgamento os profissionais que efetuaram as avaliagdes psicolégicas no
Concurso.

14.13.5.1 O recurso interposto sera julgado por uma banca revisora, com base no parecer da equipe responsavel pela
avaliacao psicoldgica.

14.13.6 Na sessédo de conhecimento das raz8es de ndo recomendacéo, o candidato e o psicélogo contratado receberdo as
informag8es, fundamentadas cientificamente, do resultado da Avaliacdo. Nessa ocasido, também serdo fornecidas
explicagdes a respeito do processo.

14.13.7 As informacdes técnicas e relativas ao perfil s6 poderado ser discutidas com o psicélogo contratado.
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14.13.8 N&o havera, para a Avaliacdo Psicologica, qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideragdo da decisédo
proferida pela banca revisora.

DOS EXAMES MEDICOS

14.14 Quanto aos Exames Médicos serdao concedidos 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil posterior a
data de divulgagéo do resultado especifico, para que o candidato ou seu procurador, legalmente constituido, compareca ao
Campus de Ensino Recife (CERE/ACIDES — antiga Acadepol) localizada na Rua Tabira, n° 160, Boa Vista, Recife, PE, CEP
50.050-330, no horério das 8 as 12h e das 14 as 18h, e retire certiddo que especifique 0 motivo da sua eliminagao.

14.14.1 No primeiro dia Gtil posterior ao término do prazo estipulado no subitem 14.14, iniciara a contagem de 3 (trés) dias
Uteis para a interposicdo de recurso quanto a Avaliacdo dos exames médicos, devendo o recurso ser dirigido ao Instituto de
Apoio a Universidade de

Pernambuco (IAUPE), através do endereco eletrdnico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com .

14.14.2 Né&o seréo fornecidas certiddes relativas as avaliagcdes fora do prazo previsto no item 14.14 ou durante o prazo
recursal.

14.14.3 No caso de interposicéo de recursos contra o resultado dos exames médicos, a comisséo de recursos, entendendo
necessario para elaboragdo de diagndstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes
novos exames as custas do candidato.

DA MATRICULA E DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.15 Nos casos de contraindicacdo na investigacdo social e indeferimento do ato de matricula no Curso de Formacgao, o
candidato terad o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao recebimento da comunicacéo dirigida
ao endereco informado no ato da inscri¢éo.

14.16 Recursos interpostos contra o ato de matricula para o Curso de Formacéo ou da contraindicacdo na Investigacédo
Social deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, protocolado no seguinte endereco: Rua Sdo Geraldo, 111, Santo
Amaro, CEP 50.040-020, Recife,

PE, de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 12h e das 14 as 18h.

14.17 A solucéo dos recursos € de competéncia da Secretaria de Defesa Social.

14.18 Nao serdo considerados os recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente edital.

14.18.1 O deferimento da matricula ndo obsta a posterior eliminagdo do candidato motivada pela investigagdo social, que se
estendera até a sua nomeacao.

15. DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMAGCAO

15.1 Serado convocados para a 22 Etapa — Curso de Formacao de Delegado de Policia, a quantidade de 01 (um) candidato
por vaga ofertada, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo da 12 Etapa.

15.2 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

15.2.1 Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formacgéo, deverdo apresentar:

a) Certiddo Negativa Criminal da Justica, Comum Estadual e Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Militar Estadual e
Federal (se militar ou ex-militar o candidato) do (s) local (is) onde o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) Certidao Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Defesa Social, ou 6rgdo analogo, do (s) Estado
(s) onde residiu o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

¢) 05 (cinco) fotos 3X4 (trés por quatro) iguais e recentes;

d) Titulo Eleitoral - original e 02 (duas) cépias;

e) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢cdo ou declaragdo emitida pelo Cartério Eleitoral competente de que o candidato
esta quite com suas obriga¢fes eleitorais — original e 02 (duas) cépias;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 02 (duas) copias;

g) Certificado de Reservista - original e 02 (duas) copias, quando do sexo masculino;

h) CPF - original e 02 (duas) copias;

i) Cédula de Identidade - original e 02 (duas) coépias;

j) Certiddo Negativa da Corregedoria Geral ou 6rgdo equivalente, se servidor ou ex-servidor publico, de que ndo sofreu
punicéo por falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses;

I) Laudo Médico do Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, do Instituto de Recursos
Humanos, qualificando-o como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

15.2.2 Além das documentacdes listadas no item 15.2.1, os candidatos devem apresentar requerimento ao Secretario de
Defesa Social, solicitando a matricula no Curso de Formag&o.

15.3 DOS CRITERIOS DO CURSO DE FORMAGAO

15.3.1 O Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatério, regular-se-a4 pelas regras a serem definidas pela
Secretaria de Defesa Social, e em consonéncia com a legislacéo educacional em vigor.

15.3.2 Os candidatos aprovados e classificados na etapa anterior, apds a entrega da documentacgao exigida no item 15.2.1
deste Edital,

serdao matriculados no respectivo Curso de Formagéao da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco.

15.3.3 Seré considerado aprovado no Curso de Formacdo o candidato que atender aos seguintes requisitos entre outros
definidos em legislagéo pertinente:

a) Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso e de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria por disciplina, na forma da legislagdo em vigor;

b) Obtiver a nota minima de 6,00 (seis) por disciplina e igual ou superior a 6,00 (seis) na média final do curso.

15.4 Ao término do Curso de Formagéo, se aprovado, podera o candidato ser nomeado ao cargo pleiteado, em consonéancia
com a legislagédo em vigor.

15,5 A ordem de classificagcdo baseada exclusivamente na nota obtida no Curso de Formacdo Profissional sera
rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotacdo para todos os candidatos.
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15.6 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacéo estara sujeito a tempo integral com dedicacédo exclusiva,
executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

15.6.1 Os candidatos que forem classificados para a segunda etapa do concurso (Curso de Formacao) terdo direito a
perceber uma bolsa-auxilio formagéo, conforme a Lei n® 13.354, de 13 de dezembro de 2007 e suas alterac¢des, no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

15.7 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagdo nédo podera participar de outras atividades presenciais e
concomitantes, como graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado, curso de idiomas, dentre outras, no periodo das
7h30min de segunda-feira as 18h de sabado, sem prejuizo do disposto no item 15.6.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Concurso no servico de atendimento do Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco, por meio dos telefones (81) 3125-7950 ou 3125-7951 ou 3125-7959, e no site
www.upenet.com.br ou pelo endereco eletrdnico conupe.sdsdelegadospc@gmail.com.

16.2 A inscricéo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste Edital e nos comunicados
que vierem a ser publicados/divulgados.

16.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.
16.3 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢ées
constantes de cada prova.

16.3.1 Ocorrendo a comprovacgado de falsidade de declaragdo/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o
mesmo terd sua inscricdo cancelada, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da
época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

16.4 Seré eliminado em qualquer etapa do concurso publico o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagcdo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos.

16.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta da Secretaria de Administragcdo do Estado e Secretaria de Defesa Social.

16.6 Os candidatos serdo nomeados e convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco constante do Formulario de
Inscricdo e por publicag@o na imprensa oficial.

16.7 O ndo atendimento a convocagéo no prazo definido na legislagdo, acarretard a automatica desisténcia do candidato,
quanto ao Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacao.

16.8 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicacéo da primeira Portaria
de Homologagao do resultado final do Curso de Formacéo Profissional no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo, a critério da administracéo.

16.9 O regime legal dos integrantes do quadro da Policia Civil é de direito publico, regulado nos termos do Estatuto da
Policia Civil do Estado de Pernambuco, aprovado pela Lei n° 6.425/72 e suas alteragfes posteriores, de carater estatutario e
fundado nos principios da legalidade, da hierarquia e da disciplina, aplicando-se subsidiariamente as normas gerais do
regime juridico dos servidores publicos do Estado de Pernambuco (Lei n° 6.123/68 e altera¢gBes posteriores).

16.10 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

16.11 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Concurso, valendo, para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

16.12 O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE), enquanto estiver participando do Concurso, e na Policia Civil, se classificado/aprovado. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.13 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo instituida pela presente Portaria Conjunta, ouvida a
empresa contratada no que couber.

16.14 A Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagédo nas provas de conhecimentos do concurso.

16.15 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgdo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comissao instituida nesta Portaria Conjunta, ouvido o Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
(IAUPE), quando necessario.

16.16 Sado de responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco todos os atos e procedimentos que
tenham relag&o com o presente concurso publico, salvo os atos intrinsecos & Administracao Publica Estadual.

16.17 A Secretaria de Defesa Social e o Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco ndo tém qualquer participacao e
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso.

16.18 Os candidatos aprovados e classificados fora do nimero de vagas disponiveis no presente edital poderdo ser
convocados para suprir, se autorizadas pelas Secretarias de Administracdo e Defesa Social, eventuais vagas, que venham
a surgir durante a validade do concurso, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo, a disponibilidade
orgamentaria e financeira, e os limites fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal.

16.19 Os candidatos receberdo comprovantes de comparecimento em relacdo a cada uma das Etapas e Fases do presente
Concurso Publico.

17. DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL:
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1. Direito Constitucional: conceito e objeto; fontes formais. 2. Constituicdo: sentido sociolégico, politico e juridico, conceito,
objeto e elementos.

3. Classificagdo das Constituicdes. 4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 5. Poder Constituinte: originario,
derivado e decorrente; reforma e revisdo constitucionais; limitagbes do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 6.
Controle de constitucionalidade:

conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: por acéo e por omissdo. Sistema brasileiro de
controle de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceitos fundamentais. 7. Principios constitucionais do
Estado brasileiro. 9. Dos direitos e deveres individuais e coletivos: direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. 8. Dos Direitos Sociais. 9. Da Nacionalidade. 10. Dos Direitos Politicos. 11. Dos Partidos Politicos. 12.
Remédios Constitucionais. 13. Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posi¢cdo no ordenamento brasileiro. 14.
Poder Legislativo: fundamento e atribuicdes. Processo legislativo: conceito, objeto, espécies de atos normativos e
procedimentos. 15. Poder Executivo: Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos — elei¢éo, reelei¢cdo, perda do
mandado, impedimento, substituicdo, sucesséo, vacancia, responsabilidade e atribui¢cdes. 16. Poder Judiciario. 17. Funcdes
Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica. 18. Da Seguranga Publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes, regime juridico administrativo: principios do direito administrativo. 2.
Administragcdo Publica: centralizacéo e descentralizacéo; concentracéo e desconcentracao 3. Administragcdo Publica Direta e
Indireta. 4. Entidades em colaboragdo com o Estado e Terceiro Setor: Servigos sociais autbnomos, organiza¢des sociais,
organizagOes da sociedade civil de interesse publico. 5. Principios da Administracéo Publica. 6. Agentes Publicos: espécies
e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. Provimento, vacancia, remocgéo,
redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 7.
Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia; uso e abuso de poder. 8. Ato administrativo: Conceitos, requisitos, elementos,

pressupostos e classificacdo. Fato e ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Cassagéo. Revogacao e anulagéo.
Processo administrativo. Fatos da administracao publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacgéo
do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. Validade, eficacia e auto executoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais e bilaterais. Atos
administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Revogagdo, Anulacdo e convalidagdo do ato
administrativo. 9. Servicos publicos: Concessao, permisséo e autorizacao do servigo publico. 10. Controle da administragcdo
publica: Controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 11. Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

3. DIREITO PENAL:

1. Preambular: Principios constitucionais. Fontes. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Infracdo penal: elementos e
espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Concurso aparente de normas. Iter criminis. Erro de tipo e erro de
proibigdo. 2. Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940 e suas alteragdes): 2.1. Parte Geral: Aplicacdo da Lei Penal. Do
Crime. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Das Medidas de Seguranca. Da Acédo Penal. Da
Extin¢do da Punibilidade. 2.2. Parte Especial: Titulo

I: Dos crimes contra a pessoa. Titulo Il: Dos crimes contra o patriménio. Titulo Ill: Dos crimes contra a propriedade imaterial:
Dos crimes contra a propriedade intelectual. Titulo IV: Dos crimes contra a organiza¢do do trabalho. Titulo V: Dos crimes
contra o0 sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Titulo VI: Dos crimes contra a dignidade sexual. Titulo VII: Dos
crimes contra a familia. Titulo VIII: Dos crimes contra a incolumidade publica. Titulo IX: Dos crimes contra a paz publica.
Titulo X: Dos crimes contra a fé publica. Titulo XI: Dos crimes contra a administragdo publica.

4. DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1. Preambular: Conceito e caracteristicas do Direito Processual Penal. Principios do Direito Processual Penal. Fontes do
Direito Processual Penal. Sistemas Processuais Penais. Interpretacdo e Aplicacdo da Lei Processual Penal. 2. Codigo de
Processual Penal (Decreto-Lei n° 3.869/1941 e suas alteragdes): 2.1. Titulo Il: Do Inquérito Policial. Titulo Ill: Da A¢éo
Penal: Titulo IV: Da Acgdo Civil. Titulo V: Da Competéncia. Titulo VI: Das Questdes e Processos Incidentes. Titulo VII: Da
Prova. Titulo VIII: Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Titulo IX:
Da Prisédo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoéria. Titulo X: Das Citag8es e Intimagdes. Titulo XI: Da Aplicacédo
Provisoria de Interdigbes de Direitos e Medidas de Seguranca. Titulo XIl: Da Sentenga. Livro Il — Titulo I: Do Processo
Comum.

5. LEGISLACAO ESPECIAL (e suas alteragdes) *

Contravenc¢Bes Penais (Decreto Lei n° 3.688/41). Crimes Hediondos (Lei n.° 8.072/90). Crimes Resultantes de Preconceitos
de Raga ou de Cor (Lei n.° 7.716/89). Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/65). Crimes de Tortura (Lei n.° 9.455/97). Protecao
Intelectual do Programa de Computacao (Lei n°® 9.609/98). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). Estatuto
do Torcedor (Lei n° 10.671/03). Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/2003). Interceptacéo Telefonica (Lei
n.° 9.296/96). Estatuto do Desarmamento (Lei n.° 10.826/03). Execucao Penal (Lei n.° 7.210/84). Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960/89). Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97 — Dos Crimes). Das Infragbes Penais no Cédigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90). Lavagem de Dinheiro (Lei n.° 9.613/98). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n.°
9.605/98). Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). Programa de Prote¢do a Vitimas e Testemunhas (Lei n.°
9.807/99). Identificacdo Criminal (Lei n.° 12.037/2009). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n.° 8.137/90). Lei “Maria da
Penha” (Lei n° 11.340/2006). Trafico llicito e Uso Indevido de Substancias Entorpecentes (Lei n® 11.343/2006). Investigagcao
Criminal (Lei n® 12.830/2013) Organizagdes Criminosas (Lei n® 12.850/2013).

*As legislacdes especificadas neste item ndo excluem a possibilidade de apreciacdo da matéria nas questdes de Direito
Penal e/ou Direito Processual Penal.
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6. ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(LEI ESTADUAL N° 6.425 DE 29 DE SETEMBRO DE 1972).

Artigos: 2°; 4°; 25, §81°, 2° e 3°; 30, incisos | a V; 31, incisos | a XLVIII; 32; 33; 34, incisos | a lll e V a VII; 35, incisos la V e
paragrafo Unico; 36; 37; 47; 48; 49, incisos | a XI; 50 e 51.

7. MEDICINA LEGAL:

1. Pericia médico-legal: Pericias médico-legais, pericias e peritos. 2. Documentos legais: contelido e importancia. 3.
Traumatologia forense: Energia de ordem fisica. Energia de ordem mecanica. Les6es corporais: leve, grave e gravissima e
seguida de morte. 4. Tanatologia forense: causas juridicas da morte, diagndstico de realidade da morte. 5. Sexologia
forense.

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO: A Comiss&o Organizadora.
Como candidato a vaga do cargo de Delegado de Poalicia, solicito reviséao:
[ ] do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva, questéo
[ ] do Resultado Preliminar da Prova Discursiva
[ ] do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Capacidade Fisica
[ ] do Resultado Preliminar da Avaliagédo Psicoldgica
Conforme especificagdes inclusas.
, de de 20

Assinatura do Candidato
Nome:

Ndmero de inscrigao:
Cargo/Funcéo:
Tipo de Prova:

INSTRUCOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos
€ apenas uma capa.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes
estabelecidas neste Edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questéo (Anexo II).

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questdo, as questdes sob
contestacao deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questfes de uma mesma
disciplina.

Apresentar argumentacédo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.

ANEXO Il

CALENDARIO

das 08 horas do dia 19/02/15 as 23 horas e 59 minutos do dia
Inscricdo 29/03/15

das 08 horas do dia 19/02/15 as 23 horas e 59 minutos do dia
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 27/02/15
Resultado das Solicitacdes de Isencao da Taxa 10/03/2015
Recursos contra indeferimento da taxa 11/03 a 13/03/3015
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigéo 30/03/2015
Validacdo de Inscricbes 08/04/2015
Informacfes sobre Local de Prova 15/04/2015
Ultimo dia para correcéo de informacées 10/04/2015
Prova de Conhecimentos 26/04/2015
Divulgacao do Gabarito Preliminar 26/04/2015
Recurso contra Gabarito Preliminar 27/04 a 29/04/2015
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado da Prova
Objetiva 20/05/2015
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Resultado da Prova Discursiva

26/05/2015

Expedicdo de Copia da Prova Discursiva

28/05 e 29/05/2015

Interposicao de recursos com relacéo a prova discursiva

30, 31/05 a 01/06/2015

Resultado do Exame de Habilidade e Conhecimentos 08/06/2015
Convocacéo e Cronograma para Exames de Aptidao

Fisica 09/06/2015
Realizacdo dos Exames de Aptid&o Fisica 11/06 a 16/06/2015
Resultado preliminar dos Exames de Aptiddo Fisica 19/06/2015

Expedicao de Certidao do resultado de Exame de
Aptidao Fisica Aptiddo Fisica

25/06 e 26/06/2015

Recurso de Exame de Aptidao Fisica

27/06 a 29/06/2015

Resultado Final do Exame de Aptidao Fisica 06/07/2015
Convocacéo e Cronograma para Avaliacdo Psicolégica 08/07/2015
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 09/07 a 14/07/2015
Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicolégica 31/07/2015

Prazo para encaminhar requerimento

01/08 a 02/08/2015

Publicagdo do agendamento da entrevista de devolugéo

ou abertura de vista, em 3 (trés) dias Uteis. 06/08/2015
Recurso da Avaliacdo Psicolégica 14/08 a 16/08/2015
Convocacéo e cronograma para Exames de Saude 19/08/2015
Realizacdo dos Exames de Saude 20/08 a 23/08/2015
Resultado Preliminar dos Exames de Salde 26/08/2015

Expedicdo Certiddo do Exame Médico

28/08 e 29/08/2015

Recurso do Exame de Salde

02/09 a 04/09/2015

Resultado final dos Exames Médicos

09/09/2015

Resultado Final do Concurso

11/09/2015

ANEXO IV

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®)

Identidade n°

de
, conforme Edital
da legislacéo
em vigor (Lei Federal n°® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
de CID 10

, em razdo do seguinte quadro:

, CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico concorrendo a uma vaga para o cargo
, fundamentado no exame clinico e nos termos

(fisica/auditiva/visual)

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogéo por

paralisia de membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razdo da dificuldade motriz de membro

(s) superior (es).

() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagao do
candidato com fiscal de prova para prestar 0s esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de

Prétese Auditiva.
() Deficiéncia visual: prova em Braille.
Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo
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() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da
realizacdo dos exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a
analise da comissao organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que
possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e
sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia

Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cfes anteriores;

(Obs: o texto desta portaria acima nédo substitui o republicado no Diario Oficial do Estado n° 035, de 24/02/2015)

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n°® 6.123, de 20.07.1968, nos
artigos 4° e 14 do Decreto n°. 40.200, de 13 de dezembro de 2013, RESOLVE:

N° 384-Autorizar o afastamento parcial da servidora VIVIANE MARIA DA SILVA, matricula n°. 2763699, para 0 exercicio
das atividades relativas ao Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS, promovido pela Universidade de Pernambuco,
com reducdo de 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria de trabalho, a partir da data da publicacéo desta portaria até 03
de dezembro de 2016, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

N° 385-Autorizar o afastamento integral do servidor FERNANDO ANTONIO FERREIRA DE SOUZA, matricula n°. 1971026,
para o exercicio das atividades relativas ao Doutorado em Ciéncias Musicais, promovido pela Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova Lisboa — Portugal, a partir da data da publicagdo desta portaria até 31 de
dezembro de 2015, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.
Marilia Raquel Simdes Lins
Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

PORTARIA SAD N° 378 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuices que lhe confere a
Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n°® 6.123, de 20.07.1968, nos
artigos 4° e 14 do Decreto n°. 40.200, de 13 de dezembro de 2013, RESOLVE: Autorizar o afastamento integral do servidor
ROSIVALDO SEVERINO DOS SANTOS, matricula n°. 1894390, para o exercicio das atividades relativas ao Doutorado em
Educacao Matematica, promovido pela Universidade de Bandeirante de Sdo Paulo — UNIBAN e Estagio na Universidade da
Geodrgia/EUA, no periodo de 02 de fevereiro de 2015 a 01 de fevereiro de 2016, com 6nus CAPES, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos e vantagens.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais
(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO ORIGINAL)

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIA$ DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢bes, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e alteracdes, RESOLVE:

N° 094 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vi§ta solicitacdo do Secretario de Defesa Social, dos Comissarios
de Policia LUIZ CARLOS BARBOSA DA SILVA e SERGIO FRANCISCO DA SILVA, e dos Agentes de Paolicia
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ROSANGELA SILVA DE SOUZA, ANDRE LUIZ CABRAL DA SILVA e GILVAN DE OLIVEIRA, da referida Secretaria,
para, em Macei6 - AL, no periodo de 26 a 28 de janeiro de 2015, tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria.

N° 095 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Capitdo PM
GEDEAO BARBOSA DE SOUZA NETO, da referida Secretaria, para, em Macei6 -AL, nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2015, tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, sem énus para o Estado de Pernambuco.

N° 096 — Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Capitdo PM
MARCOS ANTONIO SANTOS SALES, e do 3° Sargento PM DAVISON ALVES GONCALVES DOS SANTOS, da referida
Secretaria, para, em Jodo Pessoa - PB e Bayeux - PB, no periodo de 09 a 11 de fevereiro de 2015, para tratarem de
assuntos de interesse da sobredita Secretaria.
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
Secretario da Casa Civil

ERRATA

Na Portaria n°® 081, de 13 de fevereiro de 2015:

Onde se |é: ...nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2015...
Leia-se: ...no periodo de 25 a 27 de fevereiro de 2015...

SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des, proferiu o seguinte despacho:
Em, 19 de fevereiro de 2015:

AUTORIZO, nos termos da legislagdo pertinente, o expediente abaixo relacionado:
Secretaria de Defesa Social — Secretaria Executiva de Gestéo Integrada:

Protocolo GG 732/2015, Oficio n® 243/2015 — SEGI/SDS

1.4 - Funape — Fundacado de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de
Pernambuco:

Sem alteracdo para SDS

1.5 - Licitagdes e Contratos:

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
AO SISTEMA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 010/15
1. Terceiro Termo Aditivo n°® 046/14 ao Contrato de Prestacdo de Servigo 004/12 - CPL/CASIS, celebrado entre o CASIS e
a Empresa GDM EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA Objeto: Prestacdo de Servico Continuo de Limpeza
Hospitalar para o Sistema de Salde da PMPE.
2. Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigo N° 126/2013, celebrado entre a DASIS e empresa
F.A.G. DE OLIVEIRA EPP, Objeto: Prestacdo de Servigo Continuo de Engenharia Clinica com Manutenc&o Corretiva,
Preventiva e Calibracdo dos Equipamentos médico-hospitalares para o Sistema de Salde dos Militares do Estado
de Pernambuco. Recife-PE, 23 de Fevereiro de 2015. CARLOS ROBERTO VIEIRA DA CUNHA - TEN CEL PM. DIRETOR
DA DASIS. (F)

SEGUNDA PARTE
Secretaria de Defesa Social

2 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 035 DE 24/02/2015

2.1 — Portarias do Secretario de Defesa Social:

Sem alteracao
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2.2 - Portarias da Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

2.3 - Portarias do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracéo

2.4 - Portarias da Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracédo

2.5 - Portarias da Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracédo

TERCEIRA PARTE
Portarias e deliberacdes Internas da SDS nao publicadas em DOE

3 - PUBLICACOES DE INTERESSE DO PUBLICO INTERNO (SDS, PCPE, GGPOC, PMPE

e CBMPE)
3.1 — Portarias do Secretario de Defesa Social:

Sem alteracdo

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

4 - Elogio:
Sem alteracao
5 - Disciplina:

Sem alteracdo
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